ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΩΝ
Υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, το πρώτο δεκαήμερο του  Απριλίου 2017 ( 3-4-2017 έως 10-4-2017) υποβάλλονται οι αιτήσεις παραίτησης, συνοδευόμενες από τα απαραίτητα δικαιολογητικά (επισυνάπτεται η λίστα). Αν ο εκπαιδευτικός υποβάλει μέσα στο εν λόγω χρονικό διάστημα αίτηση παραίτησης θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή και η υπαλληλική σχέση λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη του σχολικού έτους 2016 -2017, εφ’ όσον δεν την ανακαλέσει εντός ενός μηνός από την ημερομηνία υποβολής της σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 148 του Ν. 3528/2007.
Για τους εκπαιδευτικούς της Α/θμιας Εκπ/σης θεωρείται η 31η Αυγούστου ημέρα λήξης του σχολικού έτους.
Συγκεκριμένα, ο εκπαιδευτικός οφείλει να υποβάλει μία και μόνο αίτηση παραίτησης, το πρώτο δεκαήμερο του Απριλίου, δηλ. για το τρέχον έτος από 3/4/2017 έως και 10/4/2017. Με τη λύση της υπαλληλικής σχέσης του εκπαιδευτικού, που ταυτίζεται με τη λήξη του σχολικού έτους παύει η μισθοδότησή του. Από 1/9/2017 ο εκπαιδευτικός της Α/θμιας Εκπ/σης θα θεωρείται συνταξιούχος.
Επιπλέον, εφιστάται η προσοχή όλων στην τήρηση των προϋποθέσεων των άρθρων: α) 148, παρ. 2 του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων (Ν.3528/2007), όπως τροποποιήθηκε με την υποπαράγραφο Ζ.3 του άρθρου 1 του Ν. 4093/2012 (Φ.Ε.Κ. 222 τ.Α΄, σελ. 5572) και β) 36, παρ. 21 του Ν. 4186/17-9-2013.  

Συγκεκριμένα:

          α) Η παραίτηση θεωρείται ως μη υποβληθείσα, αν κατά την υποβολή της εκκρεμεί:

· ποινική ή πειθαρχική δίωξη για συγκεκριμένα παραπτώματα ή 

· αν η ποινική ή πειθαρχική δίωξη ασκηθεί μέσα σε δύο (2) μήνες από την υποβολή της αίτησης παραίτησης και πριν την αποδοχή της.

Καθίσταται γνωστό, επίσης, ότι, σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 4 του Ν.4151/2013 (Φ.Ε.Κ. 103 τ.Α΄/29-4-2013), υπάλληλος που αποχωρεί από την Υπηρεσία προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί και λόγω πλάνης δεν πληροί τους όρους και τις προϋποθέσεις για την άμεση καταβολή της σύνταξής του, μπορεί να επανέλθει στην Υπηρεσία μετά από αίτησή του, η οποία υποβάλλεται στον φορέα που αποχώρησε εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) μηνών από την ημερομηνία που φέρει το έγγραφο της αρμόδιας Διεύθυνσης Συντάξεων του Γ.Λ.Κ., το οποίο και τον πληροφορεί σχετικά. Το χρονικό διάστημα από την αποχώρηση μέχρι την επαναφορά σε αυτή, δεν λογίζεται συντάξιμο και δεν καταβάλλονται αποδοχές. 

Επίσης, από τις διατάξεις του άρθρου 1 του προαναφερθέντος νόμου προκύπτει η κατάργηση των τρίμηνων αποδοχών με την θεσμοθέτηση της προκαταβολής σύνταξης.

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε στο τηλέφωνο 2231022480 (κα. Βασιλική Θεοδωρίδου).

Παρακαλούμε με ευθύνη των Δ/ντών-ντριων και Προϊσταμένων να λάβουν γνώση οι ενδιαφερόμενοι για συνταξιοδότηση εκπαιδευτικοί των σχολικών τους μονάδων.

Πριν την υποβολή της αίτησης παραίτησης, οι ενδιαφερόμενοι εάν το επιθυμούν, σκόπιμο είναι να επισκεπτούν το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, ώστε να ενημερώνονται για το αν θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα και συντάξιμη ηλικία, καθώς και προς το αν δικαιούνται πλήρους ή μειωμένης σύνταξης. Για τον λόγο αυτό, παρακαλούνται να υποβάλλουν αίτηση στην υπηρεσία μας, για χορήγηση πιστοποιητικού υπηρεσιακών μεταβολών και βεβαίωσης αποδοχών. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιστοποιητικών και βεβαιώσεων στο τηλέφωνο 2231047560 και 2231030855 (κ. Γεώργιο Αδάμ, κ. Παναγιώτη Λιάκο ).

 Σας ενημερώνουμε ότι το Γ.Λ.Κ. δέχεται το κοινό για παροχή πληροφοριών σε εξειδικευμένα ζητήματα, κάθε Παρασκευή 11:00-15:00 στον Α΄ Όροφο, Κάνιγγος 29, Αθήνα.
Προς διευκόλυνση της διαδικασίας και προς αποφυγή καθυστερήσεων και αναμονών παρακαλούνται οι εκπαιδευτικοί που θα προσέλθουν στη Δ/νση για να υποβάλουν αίτηση παραίτησης να έχουν τα σχετικά έντυπα συμπληρωμένα.
