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ΘΕΜΑ: «Πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  για  συμμετοχή  υποψηφίων στη διαδικασία 
πλήρωσης  της  θέσης  του  Διευθυντή  στο  6/θέσιο  2ο  Ολοήμερο  Δημοτικό  Σχολείο 
Εχιναίων».

Ο Διευθυντής Διεύθυνσης  Π.Ε. Φθιώτιδας

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 1566/1985 (Φ.Ε.Κ. 167/τ.Α΄/30-09-1985) «Δομή και λειτουργία της 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις»

2. Τις διατάξεις του Κεφ. Γ΄ του Ν. 4327/2015 (Φ.Ε.Κ. 50/τ.Α΄/14-05-2015), «Επείγοντα μέτρα για την 
Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση και άλλες διατάξεις»

3. Τις  διατάξεις  του  Ν.  3848/2010  «Αναβάθμιση  του  ρόλου  του  εκπαιδευτικού-καθιέρωση  κανόνων 
αξιολόγησης και αξιοκρατίας στην εκπαίδευση και λοιπές διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

4. Τη  με  αριθμό  Φ.361.22/26/79840/Ε3/19-05-2015  (Φ.Ε.Κ.  915/τ.Β΄/20-5-2015)  Απόφαση  του 
Υπουργού  Πολιτισμού,  Παιδείας  και  Θρησκευμάτων  που  αφορά  στην  επιλογή  των  υποψηφίων 
Διευθυντών όλων των τύπων Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
και Εργαστηριακών Κέντρων, όπως αυτή συμπληρώθηκε με τη με αριθμό Φ.361.22/51/99563/Ε3/23-
06-2015 (Φ.Ε.Κ. 1251/τ.β΄/24-6-2015) όμοια Υ. Α. και ισχύει

5. Τη με αριθμό Φ.361.22/146/152229/Ε3/29-09-2015 (Α.Δ.Α.: 74ΗΤ465ΦΘ3-3ΘΕ) εγκύκλιο του Υ.Π.Ε.Θ. 
«Οδηγίες  σχετικά με  την κάλυψη θέσεων διευθυντών-υποδιευθυντών όλων των τύπων Σχολικών 
Μονάδων Πρωτοβάθμιας – Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Εργαστηριακών Κέντρων και Υπευθύνων 
τομέων Ε.Κ.»

6. Τη  με  αριθμό  Φ.361.22/27/80025/Ε3/19-05-2015  (Α.Δ.Α.:  6Ι5Β465ΦΘ3-ΨΕ2)  εγκύκλιο  του 
Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. «Διευκρινίσεις σχετικά με την επιλογή Διευθυντών όλων των τύπων Σχολικών Μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης»

7. Τη  με  αριθμό  Φ.353.1/324/105657/Δ1/08-10-2002  (Φ.Ε.Κ.  1340/τ.Β΄/16-10-2002)  Υπουργική 
Απόφαση  «Καθορισμός  των  ειδικότερων  καθηκόντων  και  αρμοδιοτήτων  των  Προϊσταμένων  των 
περιφερειακών υπηρεσιών Πρωτ/θμιας  και  Δευτ/θμιας  Εκπ/σης,  των Δ/ντών και  Υποδ/ντών των 
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Σχολικών μονάδων και ΣΕΚ και Συλλόγων των Διδασκόντων», όπως συμπληρώθηκε, τροποποιήθηκε 
και ισχύει.

8. Τη με αριθμό Φ.361.22/34/95803/Ε3/10-6-2016  (Α.Δ.Α.: ΩΛ674653ΠΣ-ΟΦΣ)  εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. 
«Διευκρινίσεις  σχετικά  με  την  κάλυψη  κενών  και  κενούμενων  θέσεων  διευθυντών  σχολικών 
μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ε.Κ.»

9. Τη με αριθμό Φ.361.22/46/137244/Ε3/26-8-2016 (Α.Δ.Α.: ΩΓΣ34653ΠΣ-ΨΚ6) εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. 
«Διευκρινίσεις σχετικά με τη θητεία διευθυντών και υποδ/ντών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας-
δευτεροβάθμιας  εκπ/σης  και  Ε.Κ.  καθώς  και  προϊσταμένων  ολιγοθέσιων  σχολικών  μονάδων 
πρωτοβάθμιας εκπ/σης-διευκρινίσεις σχετικά με την κάλυψη θέσης δ/ντή σχολικών μονάδων στην 
περίπτωση συγχώνευσης.»

10.Τη  με  αριθμ.  πρωτ.  Φ.αποφ./4003/18-6-2015  απόφαση  της  ΠΔΕ  Στερεάς  Ελλάδας  με  θέμα: 
«Τοποθέτηση Δ/ντών της Δ/νσης Π.Ε. Φθιώτιδας»

11. Την ανάγκη πλήρωσης της  κενούμενης θέσης  του Διευθυντή στο  6/θέσιο 2ο Ολοήμερο Δημοτικό 
Σχολείο  Εχιναίων  της Περιφέρειάς μας.

Π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ο υ μ ε

την πλήρωση με επιλογή της κενούμενης θέσης του Διευθυντή του 6/θέσιου 2ου Ολοήμερου Δημοτικού 
Σχολείου  Εχιναίων της Περιφέρειάς μας με θητεία, η οποία ξεκινά με την τοποθέτησή του και λήγει στις 
31/07/2017 και

κ α λ ο ύ μ ε

τους  ενδιαφερόμενους  εκπαιδευτικούς  της  Πρωτοβάθμιας  Εκπαίδευσης  οι  οποίοι  έχουν  τα  νόμιμα 
προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 4327/2015 και επιθυμούν να συμμετάσχουν στη 
διαδικασία  επιλογής,  να  υποβάλουν σχετική  αίτηση (επισυνάπτεται  υπόδειγμα),  συνοδευόμενη  από 
βιογραφικό σημείωμα και φάκελο υποψηφιότητας, στον οποίο θα εμπεριέχονται όλα τα απαραίτητα για 
την απόδειξη των τυπικών προσόντων δικαιολογητικά.

Οι αιτήσεις των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών θα υποβληθούν στη Δ/νση Π.Ε. Φθιώτιδας από 29 
Αυγούστου 2016 μέχρι και την 2 Σεπτεμβρίου 2016 (αποκλειστική προθεσμία).

Προϋποθέσεις επιλογής ( άρθρο 17 του Ν. 4327 / 2015)

1. Ως Διευθυντές σχολικών μονάδων επιλέγονται εκπαιδευτικοί της οικείας βαθμίδας με δεκαετή (10) 
τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία,  οι  οποίοι  έχουν ασκήσει  διδακτικά καθήκοντα για οκτώ (8) 
τουλάχιστον έτη στην Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Από τα ανωτέρω οκτώ (8) έτη 
άσκησης  διδακτικών  καθηκόντων,  τα  τρία  (3)  τουλάχιστον  θα  πρέπει  να  έχουν  ασκηθεί  σε 
αντίστοιχους με την προς κάλυψη θέση τύπους σχολείων της οικείας βαθμίδας, συμπληρώνοντας σε  
αυτά  τουλάχιστον  το  50%  του  υποχρεωτικού  τους  ωραρίου,  με  την  επιφύλαξη  της  περίπτωσης 
Διευθυντών των πειραματικών και προτύπων σχολείων. 
Αν οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας δεν πληρούν την προϋπόθεση της οκταετούς διδακτικής 
υπηρεσίας, υποψήφιοι μπορεί να είναι και εκπαιδευτικοί με μικρότερο χρόνο υπηρεσίας.

2. Δεν  έχουν  δικαίωμα  υποβολής  αίτησης  οι  Εκπαιδευτικοί  οι  οποίοι  ήδη  έχουν  τοποθετηθεί 
Διευθυντές σχολικών μονάδων με διετή θητεία.

3. Δεν επιλέγεται ως στέλεχος της εκπαίδευσης εκπαιδευτικός, ο οποίος έχει καταδικαστεί τελεσίδικα 
για πειθαρχικό παράπτωμα  με την ποινή της προσωρινής ή της οριστικής παύσης, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 109 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν.3528 / 2007, (Φ.Ε.Κ. 26 /9-2-2007, τ. Α΄) ή αν  
συντρέχουν τα κωλύματα διορισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του ίδιου Κώδικα.
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4. Επίσης, δεν επιλέγεται ως στέλεχος της εκπαίδευσης, εκπαιδευτικός,  του οποίου τα πιστοποιητικά 
των αντικειμενικών  κριτηρίων που  προσκομίζονται  κατά τη  διαδικασία  επιλογής  είναι  πλαστά  ή 
αναληθή με σκοπό την παραπλάνηση της υπηρεσίας.

5. Όπου  στις  διατάξεις  του  Ν.  4327/2015  προβλέπεται  εκπαιδευτική  υπηρεσία,  υπολογίζεται  η 
προϋπηρεσία τόσο στη δημόσια όσο και στην ιδιωτική εκπαίδευση, καθώς και η προϋπηρεσία των 
υποψηφίων  ως  προσωρινών  αναπληρωτών  και  ωρομισθίων  με  αναγωγή  στο  υποχρεωτικό 
εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας.

Όπου στις διατάξεις που προαναφερόμενου νόμου προβλέπεται διδακτική υπηρεσία λογίζεται : 
α) η άσκηση διδακτικού έργου σε μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, β) οι άδειες  
κύησης  και  λοχείας,  ανατροφής  τέκνου,  γ)  η  θητεία  σχολικού  συμβούλου,  δ)  η  θητεία  σε  Κέντρα 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης(Κ.Π.Ε.),  ε) η θητεία σε θέσεις Υπευθύνων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, 
Αγωγής  Υγείας,  Πολιτιστικών  Θεμάτων  και  σχολικών  δραστηριοτήτων,  στ)  η  θητεία  των  υπευθύνων 
ΓΡΑΣΕΠ, ΚΕΣΥΠ, ΣΕΠ, ΚΕΠΛΗΝΕΤ, ΕΚΦΕ και Συμβουλευτικών Σταθμών Νέων.

Όπου  στις  ίδιες  διατάξεις  προβλέπεται  εκπαιδευτική  ή  διδακτική  υπηρεσία  σε  Σ.Μ.Ε.Α.Ε.  ή 
ΚΕ.Δ.Δ.Υ., υπολογίζεται η υπηρεσία των υποψηφίων σε Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης 
(Κ.Δ.Α.Υ.)  ή  ΚΕ.Δ.Δ.Υ.,  σε  αυτοτελείς  Σ.Μ.Ε.Α.Ε.,  σε  Τμήματα  Ένταξης,  σε  προγράμματα  παράλληλης 
στήριξης, σε προγράμματα διδασκαλίας στο σπίτι ή στις εκπαιδευτικές δομές Ε.Α.Ε. που προβλέπονται 
στην περίπτωση β΄ της παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 3699/2008 (Α΄ 199)
6. Οι  προϋποθέσεις και  τα  κριτήρια επιλογής  πρέπει  να  συντρέχουν  κατά  τη  λήξη  της  προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων υποψηφιοτήτων.

Τα κωλύματα επιλογής της παρ. 6 του άρθρου 17 του Ν. 4327/2015 δεν πρέπει να συντρέχουν τόσο 
κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας  υποβολής  της αίτησης  υποψηφιότητας   όσο και  κατά το χρόνο 
τοποθέτησής του σε θέση Διευθυντή από το αρμόδιο όργανο.

Κριτήρια επιλογής (άρθρα 18 και 19 του ν.4327/2015)

Κριτήρια επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης αποτελούν:
1  )  Κριτήριο  επιστημονικής  –  παιδαγωγικής  συγκρότησης  και  κατάρτισης,  όπως   προκύπτει  από τα 
στοιχεία του φακέλου του υποψηφίου και τα συνυποβαλλόμενα αποδεικτικά στοιχεία και αποτιμάται με 9 
έως 11 μονάδες κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κατανέμονται ως εξής:

α)  Διδακτορικό  δίπλωμα:  4  μονάδες  και  Μεταπτυχιακός  τίτλος  σπουδών:  2,5  μονάδες.  Σε 
περίπτωση που ο υποψήφιος κατέχει Διδακτορικό δίπλωμα και Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών λαμβάνει  
κατά ανώτατο όριο 4 μονάδες. Διδακτορικό δίπλωμα ή μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών που ήταν αναγκαίο  
προσόν για το διορισμό δεν μοριοδοτείται.  Η κατοχή δεύτερου μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου 
σπουδών δεν μοριοδοτείται επιπροσθέτως.

β)  Τίτλος  Διδασκαλείου  Εκπαίδευσης  (μόνο  για  στελέχη  της  Πρωτοβάθμιας  εκπαίδευσης):  2 
μονάδες.

γ) Δεύτερο πτυχίο πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι.: 2 μονάδες εφόσον δεν ήταν αναγκαίο προσόν για το 
διορισμό.

δ)  Πτυχίο  Παιδαγωγικής  Ακαδημίας  ή  Σχολής  Νηπιαγωγών:  0,5  μονάδα,  εφόσον  δεν  ήταν 
αναγκαίο προσόν για το διορισμό ή δεν αποτέλεσε προϋπόθεση για απόκτηση πτυχίου εξομοίωσης, το 
οποίο χρησιμοποιήθηκε για διορισμό και εφόσον δεν υφίσταται η μοριοδότηση για τίτλο Διδασκαλείου 
Εκπαίδευσης. Όλοι οι τίτλοι  σπουδών, εφόσον προέρχονται από ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της 
αλλοδαπής,  πρέπει  να  είναι  αναγνωρισμένοι  από  το  Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.  /  ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.  ή  το  Ινστιτούτο 
Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης  (Ι.Τ.Ε.),  ή  το  Συμβούλιο  Αναγνώρισης  Επαγγελματικών  Ισοτιμιών  (Σ.Α.Ε.Ι.). 
Τυχόν  ξενόγλωσσες  βεβαιώσεις  ή  έγγραφα  πρέπει  να  έχουν  επίσημα  μεταφραστεί  από  την  αρμόδια 
υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή άλλο αρμόδιο κατά νόμο όργανο.
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ε)  Βεβαίωση  ή  πιστοποιητικό  ετήσιας  επιμόρφωσης  σε  Σ.Ε.Λ.Μ.Ε.,   Σ.Ε.Λ.Δ.Ε.,  Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.  / 
Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.,  εφόσον  δεν  ήταν  αναγκαίο  προσόν  για  το  διορισμό:  0,5  μονάδα.  Αν  ο  υποψήφιος  έχει 
περισσότερα πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις δεν μοριοδοτούνται αθροιστικά.

στ) Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις Τ.Π.Ε. επιπέδου 1: 0,5 μονάδα. Οι εκπαιδευτικοί των κλάδων 
ΠΕ 19 και ΠΕ 20 δεν μοριοδοτούνται.

ζ) Πιστοποιημένη γνώση μίας ξένης γλώσσας με τίτλο επιπέδου Β2: 0,5 μονάδα.
η) Πιστοποιημένη γνώση μίας ξένης γλώσσας με τίτλο επιπέδου ανώτερου του Β2: 1 μονάδα. Αν ο  

υποψήφιος  κατέχει  διαφόρων  επιπέδων  αποδεικτικά  γνώσης  της  ίδιας  ξένης  γλώσσας  μοριοδοτείται  
μόνον  η  πιστοποιημένη  γνώση  στο  ανώτερο  επίπεδο.  Η  πιστοποιημένη  γνώση  και  δεύτερης  ξένης 
γλώσσας  μοριοδοτείται  κατά το  ήμισυ  της  μοριοδότησης  της  πρώτης  ξένης  γλώσσας.  Η  γνώση  ξένης  
γλώσσας μοριοδοτείται με βάση τίτλους που ορίζονται από τα προβλεπόμενα στις διαδικασίες επιλογής 
του Α.Σ.Ε.Π..
2 ) Κριτήριο υπηρεσιακής κατάστασης, καθοδηγητικής και διοικητικής εμπειρίας , όπως προκύπτει από 
στοιχεία  του  φακέλου  του  υποψηφίου  και  αποτιμάται  με  14  μονάδες  κατ’  ανώτατο  όριο,  οι  οποίες 
κατανέμονται ως εξής:

α) Υπηρεσιακή κατάσταση: 11 μονάδες κατ’ ανώτατο όριο. Οι μονάδες αυτές υπολογίζονται με 
βάση τη διδακτική υπηρεσία αποτιμώμενη με 1 μονάδα για κάθε έτος πέραν του χρόνου που αποτελεί 
προϋπόθεση για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής. Για τους υποψηφίους Διευθυντές των Σ.Μ.Ε.Α.Ε. 
που είναι μέλη Ε.Ε.Π. οι μονάδες υπολογίζονται με βάση την εκπαιδευτική υπηρεσία αποτιμώμενη με μία 
μονάδα για κάθε έτος πέραν των οκτώ (8).

β) Διοικητική και καθοδηγητική εμπειρία: 3 μονάδες κατ’ ανώτατο όριο.
Ειδικότερα:
αα) Άσκηση καθηκόντων Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, Σχολικού Συμβούλου, Διευθυντή 

Εκπαίδευσης  ή  Προϊσταμένου  Γραφείου  Εκπαίδευσης,  Προϊσταμένου  ΚΕ.Δ.Δ.Υ.  ή  Αναπληρωτή 
Προϊσταμένου  ΚΕ.Δ.Δ.Υ.,  Διευθυντή  σχολικής  μονάδας  Σ.Ε.Κ.  (Σχολικά  Εργαστηριακά  Κέντρα)  ή  Ε.Κ., 
υπεύθυνου ΚΠΕ: 0,5 μονάδα για κάθε έτος. Η άσκηση καθηκόντων για κάθε θέση του παρόντος εδαφίου 
αποτιμάται με δύο (2) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο. 

Άσκηση καθηκόντων προϊσταμένου  σχολικής  μονάδας,  προϊσταμένου  τμήματος  εκπαιδευτικών 
θεμάτων διεύθυνσης εκπαίδευσης, υποδιευθυντή σχολικής μονάδας, Σ.Ε.Κ. ή Ε.Κ., Υπευθύνου Τομέα Σ.Ε.Κ. 
ή Ε.Κ., υπευθύνου περιβαλλοντικής εκπαίδευσης ή αγωγής υγείας ή πολιτιστικών θεμάτων στη διεύθυνση 
εκπαίδευσης, υπευθύνου Κέντρου Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΕ.ΣΥ.Π.), Γραφείου Σχολικού 
Επαγγελματικού  Προσανατολισμού  (Σ.Ε.Π.),  Εργαστηριακού  Κέντρου  Φυσικών  Επιστημών  (Ε.Κ.Φ.Ε.), 
Κέντρου Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.), Συμβουλευτικού Σταθμού Νέων: 0,25 μονάδες 
για κάθε έτος και μέχρι μία (1) μονάδα κατ’ ανώτατο όριο.

Η  άσκηση  καθηκόντων  σε  περισσότερες  από  μία  θέση  από  αυτές  που  περιγράφονται  στα 
προηγούμενα δύο εδάφια μοριοδοτείται αθροιστικά, με 2 μονάδες κατ’ ανώτατο όριο. 

ββ) Συμμετοχή σε κεντρικά, ανώτερα περιφερειακά και περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια ή σε 
συμβούλια επιλογής στελεχών, ως αιρετό μέλος: 0,25 μονάδες για κάθε έτος και μέχρι 1 μονάδα κατ’  
ανώτατο όριο.

Παράλληλη συμμετοχή σε περισσότερα συμβούλια το ίδιο χρονικό διάστημα δεν μοριοδοτείται  
αθροιστικά.  Σε περίπτωση παράλληλης άσκησης καθηκόντων σε θέσεις  της προηγούμενης περίπτωσης 
αα)  δεν υπολογίζονται  μονάδες  από συμμετοχή σε  υπηρεσιακά συμβούλια ή σε συμβούλια  επιλογής 
στελεχών.  Για  τη  μοριοδότηση  των  αναπληρωματικών  αιρετών  μελών  των  συμβουλίων  απαιτείται  
συμμετοχή τους σε πέντε τουλάχιστον συνεδριάσεις ανά έτος.

γ)  Για  την  εφαρμογή  των  παραπάνω  περιπτώσεων,  χρόνος  διδακτικής  υπηρεσίας  των 
εκπαιδευτικών (ή εκπαιδευτικής για το Ε.Ε.Π.) ή καθοδηγητικής ή διοικητικής εμπειρίας βραχύτερος του 
έτους μοριοδοτείται με το ένα τέταρτο (1/4) της αντίστοιχης ετήσιας μοριοδότησης για κάθε τρίμηνο. 
Χρόνος μικρότερος του τριμήνου δεν υπολογίζεται.
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  δ)  Για την πιστοποίηση επιμόρφωσης στις Τ.Π.Ε. υποβάλλονται και μοριοδοτούνται, βεβαιώσεις 
πιστοποίησης, οι οποίες ορίζονται από τα προβλεπόμενα στις διαδικασίες επιλογής του Α.Σ.Ε.Π. Γίνονται 
επίσης δεκτά και μοριοδοτούνται πιστοποιητικά γνώσεων χειρισμού Η/Υ, τα οποία έχουν εκδοθεί από 
φορείς  του  Υπουργείου  Πολιτισμού,  Παιδείας  και  Θρησκευμάτων,  στο  πλαίσιο  επιμόρφωσης  των 
εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε βασικές δεξιότητες των Τ.Π.Ε. στην 
εκπαίδευση.

Τα χρονικά διαστήματα που μοριοδοτούνται ή που απαιτούνται ως προσόν για τη συμμετοχή στη 
διαδικασία επιλογής, υπολογίζονται μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.
3 ) Κριτήριο συμβολής στο εκπαιδευτικό έργο - προσωπικότητας - γενικής συγκρότησης  του υποψηφίου 
που  αποτιμάται  με  τη  μυστική  ψηφοφορία  του  συλλόγου  διδασκόντων της  σχολικής  μονάδας  που  ο 
υποψήφιος θα επιλέξει,  σύμφωνα με τα ακόλουθα.  Στη μυστική ψηφοφορία δε συμμετέχει  ο ίδιος  ή 
σύζυγος ή συγγενής δευτέρου βαθμού εξ αίματος. Μέσω της μυστικής ψηφοφορίας εκτιμώνται στοιχεία 
της  προσωπικότητας  που  έχουν  αναδειχθεί  στην  καθημερινότητα  της  σχολικής  ζωής,  όπως  η 
προσωπικότητα,  το  ήθος,  η  εντιμότητα,  το  αίσθημα  δικαιοσύνης,  η  δημοκρατική  συμπεριφορά,  η 
επαγγελματική  ανάπτυξη  και  συνέπεια,καθώς  και  οι  ικανότητες  του  υποψηφίου.  Στις  ικανότητες  του 
υποψηφίου  περιλαμβάνονται  ενδεικτικώς:  η  ικανότητα  επικοινωνίας  και  συνεργασίας,  η  ικανότητα 
ανάπτυξης πρωτοβουλιών και επίλυσης προβλημάτων ιδίως διδακτικών, διοικητικών, οργανωτικών και 
λειτουργικών, καθώς και η ικανότητα δημιουργίας κατάλληλου παιδαγωγικού περιβάλλοντος έμπνευσης 
των εκπαιδευτικών κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.

Ο σύλλογος διδασκόντων κατά την εκτίμησή του λαμβάνει, επίσης, υπόψη: Τα στοιχεία τα οποία ο 
υποψήφιος έχει καταθέσει προς μοριοδότηση στο οικείο ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ, καθώς και τα στοιχεία τα οποία 
αναφέρει στο βιογραφικό του σημείωμα, αποδεικνύονται με παραστατικά (αντίγραφα, βεβαιώσεις) και 
δεν μοριοδοτούνται,  όπως: άλλες σπουδές, επιμόρφωση και μετεκπαίδευση, οργάνωση εκπαιδευτικών 
συνεδρίων,  σεμιναρίων  και  εκπαιδευτικών προγραμμάτων  ή  συμμετοχή σε  αυτά με  την  ιδιότητα του 
εισηγητή, του μέλους της επιστημονικής ομάδας ή του επιμορφωτή, συγγραφικό και ερευνητικό έργο, 
πρωτοβουλίες  σε  σχέση  με  το  εκπαιδευτικό  έργο,  υλοποίηση  εκπαιδευτικών  προγραμμάτων  και  
εφαρμογή καινοτομιών, σχετική με την εκπαίδευση διοικητική ή καθοδηγητική εμπειρία, επιμορφωτικές 
συναντήσεις,  συμμετοχή  σε  συμβούλια,  επιτροπές  ή  ομάδες  εργασίας,  κοινωνική  και  συνδικαλιστική 
δράση,  συμμετοχή σε  όργανα διοίκησης  επιστημονικών  και  εκπαιδευτικών οργανώσεων ή σε  όργανα 
λαϊκής συμμετοχής και επίσημες διακρίσεις.

Οι υποψήφιοι κατατάσσονται στον οικείο πίνακα με βάση το άθροισμα των μονάδων, τις οποίες 
συγκεντρώνουν κατά την αποτίμηση των παραπάνω κριτηρίων.
Το  σύνολο  των  μονάδων  για  τους  υποψηφίους  Διευθυντές  σχολικών  μονάδων  Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης ανέρχεται σε 37. 

Υποβλητέα  δικαιολογητικά

Στις αιτήσεις υποψηφιότητας για τοποθέτηση υποβάλλονται στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης που ανήκει 
οργανικά ο υποψήφιος  και θα πρέπει να επισυνάπτονται :

1. Βιογραφικό σημείωμα, στο οποίο να αναφέρονται τα επικαλούμενα προσόντα και στοιχεία.
2. Αντίγραφα τίτλων σπουδών και μετεκπαίδευσης
3. Αποδεικτικά γνώσης  ξένων γλωσσών. 
4. Πιστοποιητικό επιμόρφωσης στις Τ.Π.Ε.
5. Αντίγραφα άλλων σχετικών πτυχίων, που τυχόν έχει αποκτήσει ο υποψήφιος.
6. Οι  βεβαιώσεις  ή  τα  υπηρεσιακά  έγγραφα  που  αφορούν  στην   υπηρεσιακή  κατάσταση,  άσκηση 

διοικητικών  καθηκόντων,  διδακτικού  και  καθοδηγητικού  έργου,  καθώς  και  τη  συμμετοχή  στα 
υπηρεσιακά συμβούλια, θα πρέπει να αναφέρουν χρόνο έναρξης και λήξης, κατά περίπτωση.

7. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, με την οποία βεβαιώνεται ότι: α) ο εκπαιδευτικός δεν έχει  
καταδικαστεί  τελεσίδικα  για  πειθαρχικό  παράπτωμα  με  την  ποινή  της  προσωρινής   ή  οριστικής 
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παύσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 109 του Υπαλληλικού   Κώδικα (Ν.3528 / 2007, (Φ.Ε.Κ. 
26 / 9-2-2007, τ. Α΄),  β) δεν συντρέχουν τα κωλύματα διορισμού της παρ. 1 του άρθρου 8 του ίδιου 
Κώδικα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.  6 του άρθρου 17 του Ν. 4327 / 2015.

Οι υποψήφιοι οφείλουν να αποστείλουν στο 6/θέσιο 2ο Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο Εχιναίων όλα 
εκείνα τα στοιχεία που προβλέπονται στην παρ. 4  του άρθρου 19  του Ν. 4327/2015, τα οποία πρέπει να 
λάβει υπόψη ο σύλλογος διδασκόντων κατά τη διαδικασία της μυστικής ψηφοφορίας.

Η παρούσα να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Δ/νσης  Π.Ε. Φθιώτιδας,  να κοινοποιηθεί σε όλες τις 
σχολικές μονάδες Π.Ε. Φθιώτιδας και να λάβουν ενυπόγραφα γνώση όλοι οι εκπαιδευτικοί  των Σχολείων 
μας, με μέριμνα και  ευθύνη των Διευθυντών και Προϊσταμένων των Δημοτικών Σχολείων.

Ο    Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς
Δ/νσης Π. Ε. Φθιώτιδας

Ευθύμιος Γκούμας

Συνημμένα: 
1.  Υπόδειγμα Αίτησης Υποψηφίου
2.  Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
1. Σχολικές μονάδες αρμοδιότητάς μας
2. Περ/κή Δ/νση Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης Στερεάς Ελλάδας                                                     
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