Ενημέρωση για τον τρόπο υποβολής υπερωριών 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 1/θ-2/θ-3/θ κλπ Δημ.Σχολείων
Οι καταστάσεις υπερωριών υποβάλλονται ανα μήνα .  
 Συνημμένα υποβάλλονται:

· Πρωτοκολλημένο διαβιβαστικό.

· Πρακτικό ανάθεσης υπερωριών  που αναθέτει τις υπερωρίες στον εκπαιδευτικό (για 3/θ και άνω) 
· Θεωρημένο ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου που υπηρετεί ο εκπαιδευτικός και από το οποίο θα φαίνεται αν είναι συμπληρωμένο το υποχρεωτικό του ωράριο .

· Ημερολογιακή κατάσταση υπερωριών. (βλ. έντυπα)
· Βεβαίωση αποδοχών.(Mόνο για αποσπασμένους στο Ν. Φθιώτιδας)
· Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 
· Ανάληψη υπηρεσίας και τοποθέτησης  (ΜΟΝΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ)
Οι δαπάνες πληρωμής υπερωριών , υποβάλλονται αρχικά ανα δίμηνο και ύστερα κάθε μήνα από την υπηρεσία μας , στην Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου και μετά από έλεγχο των δικαιολογητικών και ενταλματοποίηση της δαπάνης, η πληρωμή τους θα γίνεται μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών στο Δημόσιο στους ΙΒΑΝ που έχουν δηλωθεί από τους δικαιούχους.
Με ευθύνη των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών,  να αποστέλλονται στο οικονομικό τμήμα της υπηρεσίας μας  έγκαιρα με τη λήξη του κάθε μήνα τα παραπάνω δικαιολογητικά  το αργότερο στο  πρώτο δεκαήμερο του επόμενου μήνα για την έγκαιρη ενταλματοποίηση της δαπάνης.
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

· Δεν αποζημιώνονται υπερωρίες για :
· Σάββατα, αργίες και Κυριακές ημέρες αδειών, σχολικών εκδρομών, απεργιών, μη λειτουργίας των σχολείων λόγω καιρικών συνθηκών κλπ.
· 27 και 28η Οκτωβρίου ( σχολική -εθνική εορτή)   
· 17η Νοεμβρίου (επέτειο του Πολυτεχνείου) 

· Διακοπές των Χριστουγέννων (από 24 Δεκεμβρίου μέχρι και 7 Ιανουαρίου) 

· 30η Ιανουαρίου (των Τριών Ιεραρχών) 

· Καθαρή Δευτέρα 

· 24 και 25η Μαρτίου (σχολική-εθνική εορτή) 
· Διακοπές του Πάσχα (από Μ. Δευτέρα μέχρι και την Παρασκευή της Διακαινησίμου) 

· 1η Μάη 

· Εορτή του Αγίου Πνεύματος 

· Την ημέρα της εορτής του Πολιούχου της έδρας του Σχολείου και της τοπικής εθνικής εορτής.

· Ημερομηνία λήξης του διδακτικού έτους .
Οι συνηθέστερες αιτίες που καθυστερούν την διαδικασία των αποζημιώσεων είναι οι παρακάτω:
· Υπολογίζονται ώρες οι οποίες δεν αποζημιώνονται (π.χ. αργίες, εκδρομές, απεργίες κλπ).

· Έλλειψη απαραίτητων δικαιολογητικών. 
· Θεώρηση σχολικού συμβούλου  των  ωρολόγιων προγραμμάτων των σχολείων.

· Μη έγκαιρη αποστολή των δικαιολογητικών.
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