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En Septem
bre 2011, l’Association des professeurs de français de form

ation universitaire de Grèce et 
l’Institut français de Grèce - service culturel de l’Am

bassade de France en Grèce ont entrepris ensem
ble 

d’élaborer un dispositif associatif de form
ation continue, dans le but de contribuer à am

éliorer la 
qualité de l’enseignem

ent du français en Grèce. Ce projet est destiné à accom
pagner les efforts des 

enseignants de français pour s’adapter aux nouveaux besoins des publics scolaires, dans le respect des 
program

m
es d’enseignem

ent nationaux.

Tout d’abord, un groupe d’enseignants expérim
entés, m

em
bres de l’Association des professeurs de français 

(APF-FU), a bénéficié de plus de 150 heures de form
ation et d’échanges de pratiques. Des spécialistes de  

l’enseignem
ent du français langue étrangère et des praticiens français de la form

ation continue sont intervenus 
régulièrem

ent. Ensuite, il a fallu élaborer des contenus de form
ation pertinents, au regard des program

m
es 

com
m

e des profils d’enseignants. Enfin, le com
ité de pilotage a im

aginé un dispositif souple et évolutif. Les 
futurs form

ateurs ont été im
pliqués à chacune de ces trois étapes. 

Quinze personnes, toutes bénévoles, interviennent depuis juin 2013 auprès de leurs collègues pour partager 
les fruits de ce travail collaboratif. « Personnes ressources  pour l’enseignem

ent du français », elles continue-
ront à intervenir tout au long de l’année, à la dem

ande, et en liaison avec les conseillers scolaires. 

H
uit m

odules de form
ation, d’un form

at de 6 heures continuent d’être proposés dans ce deuxièm
e catalogue. 

Ils tiennent com
pte des attentes d’une m

ajorité d’enseignants de français en Grèce. Élaborés par les form
a-

teurs, ils ont été validés par le com
ité de pilotage, puis ont été expérim

entés auprès d’un public d’enseignants 
du prim

aire et du secondaire.

Dès octobre 2014, les form
ateurs associatifs de l’APF-FU recom

m
enceront à se déplacer en région (l’Am

bas-
sade de France prenant en charge leurs déplacem

ents) afin d’offrir des sessions de form
ation continue gra-

tuites – pour les m
em

bres de l’APF-FU –, novatrices et évolutives. 

N
ous avons investi dans un projet original, « sur m

esure », en ayant présent à l’esprit un im
pératif : proposer 

aux enseignants de français des rencontres professionnelles stim
ulantes, adaptées à leurs réalités de terrain. 

« Le pessim
ism

e est d’hum
eur, l’optim

ism
e est de volonté » disait le philosophe Alain. Enseigner requiert un 

optim
ism

e sans cesse renouvelé, pour innover, s’am
éliorer et se sentir efficace, capable d’étayer avec patience 

l’apprentissage des élèves. N
ous souhaitons m

odestem
ent accom

pagner les enseignants et espérons que ce 
projet bénéficiera, peu à peu, au plus grand nom

bre.

Odile Cobacho  
 

 
 

 
 

 D
espina M

avrom
ataki

Attachée de coopération éducative  
 

 
Présidente de l’APF-FU Grèce

Am
bassade de France

Institut français de Grèce

U
N

 PROJET D
E FORM

ATION
 CON

TIN
U

E POU
R LES EN

SEIGN
AN

TS D
E FLE GRECS

Ce projet a pour objectif la m
ise en place d’un dispositif de form

ation continue associatif à l’attention des 
enseignants de français langue étrangère grecs au niveau national. 
La prem

ière étape de ce projet a été la création d’un réseau associatif de « personnes-ressources pour  
l’enseignem

ent du français en Grèce », capable d’anim
er des form

ations de qualité, s’insérant dans la  
politique institutionnelle de form

ation.
Quinze form

ateurs sont chargés de se déplacer dans toutes les régions du pays afin d’offrir des sessions 
de form

ation continue aux enseignants des établissem
ents où le français est enseigné à com

pter juin 2013.
Ce groupe a bénéficié d’une préparation professionnelle à l’IFG par des experts français de la didactique  
du français langue étrangère, et s’appuie sur des pratiques pour am

éliorer la qualité de l’enseignem
ent du 

Fle en Grèce. Des rencontres régulières continuent d’avoir lieu pour que ces form
ateurs continuent à faire 

évoluer leurs pratiques et à faire évoluer le dispositif de form
ation.

Un com
ité de pilotage, com

posé de représentants de l’Association et de l’Am
bassade a validé les contenus 

et présentation de m
odules de form

ation continue : 
- Despina M

AVROM
ATΑKI, Présidente de l’Association des enseignants de Fle en Grèce (APF-FU Grèce)

- Elena SAKELLARI, Secrétaire d’organisation de l’APF-FU Grèce
- Odile COBACH

O, Attachée de coopération éducative
- Em

m
anuelle BOILLON

, Attachée de coopération pour le français.

Le dispositif se caractérise par la  priorité donnée à l’enseignem
ent du français à l’école prim

aire, m
ais aussi 

du secondaire. Il tend égalem
ent à favoriser l’accès à la form

ation en province, m
et l’accent sur les pratiques 

de classe et l’accès à des ressources diversifiées lors des form
ations et en ligne. Les actions de form

ation 
sont destinées à tous les enseignants de français des établissem

ents publics et privés.

U
ne enquête pour analyser les besoins en form

ation a été entreprise début 2012 pour identifier les besoins 
à traiter en priorité. Sources d’inform

ation : hypothèses des futurs form
ateurs, tém

oignages des m
em

bres 
de l’APF-FU et des conseillers scolaires, entretiens à l’Institut des politiques éducatives d’Athènes, question-
naire d’analyse des besoins renseigné par un échantillon représentatif de 355 enseignants de fle en Grèce. 
Cf. Présentation synthétique des dom

aines de form
ation, besoins en form

ation et com
pétences visées 

Cette liste des besoins est actualisée en fonction des dem
andes adressées aux form

ateurs lors de leur dé-
placem

ent.

1 ) M
ISE EN

 OEU
VRE D

U
 D

ISPOSITIF 

Prem
ière liste de m

odules proposés – durée 6 heures par m
odule :

h
 Choisir et didactiser un support - Enseigner au delà du m

anuel - 3 form
ateurs

h
 Apprendre en s’am

usant au prim
aire - 2 form

ateurs
h

 Pratiques innovantes, secondaire et prim
aire : com

m
ent planifier son cours pour didactiser 

un texte littéraire - 2 form
ateurs 

h
 Les com

pétences à évaluer en Fle à travers des activités com
m

unicatives, créatives et ludiques pour le 
prim

aire et le secondaire : théories, dém
arches et pratiques - 1 form

ateur
h

 L’évaluation form
ative dans le cadre d’un projet pédagogique - 3 form

ateurs
h

 Gestion de l’hétérogénéité – Gestion de classe - 1 form
ateur

h
 Dédram

atisation de l’évaluation – 3 form
ateurs

h
 Enseigner la culture a travers les im

ages et dialogues dans le m
anuel de Fle en Grèce – 1 form

ateur



2 ) N
OU

VEAU
X M

OD
U

LES - 2015

- De la réTICEnce à la com
pétence : s’approprier la recherche d’inform

ations en ligne et les outils Tice – 1 
form

ateur
- Passons à la « pracTICE » - 1 form

ateur
- Exploiter les intelligences m

ultiples - 1 form
ateur 

3 ) CALEN
D

RIER 

- La prem
ière série de m

odules proposés à Athènes et en province a eu lieu de juin 2013 à juin 2014 : 31 dates 
ont été program

m
ées.

- Ce sont plus de 1 000 enseignants qui ont bénéficié d’une form
ation.

- La deuxièm
e série de m

odules est proposée selon le calendrier scolaire : un prem
ier catalogue de octobre 

à décem
bre 2014, ce second catalogue avec de nouveaux m

odules proposés de janvier à juin  2015.

4 ) ÉVALU
ATION

 ET PERSPECTIVES

Les m
odules proposés seront systém

atiquem
ent évalués pas les participants et ces appréciations donne- 

ront lieu aux ajustem
ents et à l’actualisation de l’offre de form

ation.
Le niveau d’appréciation des participants est positif à plus de 90%

. 
L’offre de form

ation fait néanm
oins l’objet d’ajustem

ents et d’am
éliorations. 

Les appréciations des form
ateurs, perm

ettent, quant à elles d’actualiser l’offre de form
ation : de nouveaux 

m
odules sont proposés dans ce catalogue.

5 ) PROCÉD
U

RE D
’IN

SCRIPTION

Après avoir choisi le ou les m
odules auxquels vous souhaitez participer, rem

plissez le  form
ulaire d’inscrip-

tion téléchargeable en ligne : w
w

w
.ifa.gr �

 Langue française �
 Sém

inaires de form
ation �

 Dispositif de 
form

ation continue pour les professeurs de français

et envoyez le par em
ail à : 

 
h

 Elena SAKELARI
 

 
      

 
 

esakellari@
apf.gr

 
 

      
 

 
69 47 84 65 00

 
 

 
 

 
h

 H
élène STAM

ATOPOULOU 
 

 
     

 
 

hstam
atopoulou@

ifa.gr
 

 
     

 
 

210 33 98 671

La participation aux m
odules du program

m
e de form

ation continue est gratuite pour les m
em

bres de l’APF-
FU. Les personnes qui ne sont pas encore m

em
bres sont invitées à rejoindre l’APF-FU et bénéficier des 

privilèges réservés aux m
em

bres de l’Association, ou à s’inscrire m
oyennant une contribution de 10€ par 

m
odule choisi.

Syndesm
os Kathigiton Gallikis PE

Eurobank Ergasias SA
N

o de com
pte : 0026.0215.48.0100394200

IBAN
 : GR9402602150000480100394200

Plus d’inform
ations, veuillez contacter M

m
e SAKELLARI, secrétaire d’organisation APF-FU

Le form
ateur entrera ensuite directem

ent en contact avec vous pour vous confirm
er les dates et lieux de 

form
ation et vous dem

ander éventuellem
ent quelques inform

ations com
plém

entaires.

Les lieux de form
ation vous seront précisés lors de votre inscription.

Π
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Το Σεπτέµβριο 2001, ο Σύνδεσµος Καθηγητώ
ν Γαλλικής γλώ

σσας Π
ανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης στην Ελλάδα 

(APF – FU) και το Γαλλικό Ινστιτούτο Ελλάδος – Μ
ορφω

τική Υπηρεσία της Π
ρεσβείας της Γαλλίας στην Ελλάδα, 

επινόησαν ένα πρόγραµµα συνεχούς επιµόρφω
σης, µε τη συµµετοχή µελώ

ν του συνδέσµου και µε σκοπό να 
συµβάλλουν στην βελτίω

ση της ποιότητας της διδασκαλίας της γαλλικής γλώ
σσας στην Ελλάδα. Το εγχείρηµα 

αυτό επιδιώ
κει να στηρίξει την προσπάθεια προσαρµογής τω

ν εκπαιδευτικώ
ν γαλλικής γλώ

σσας στις νέες 
ανάγκες και απαιτήσεις τω

ν µαθητώ
ν, σύµφω

να µε το εθνικό πρόγραµµα σπουδώ
ν.

Κατ’αρχάς, µια οµάδα έµπειρω
ν καθηγητώ

ν, µελώ
ν του Συνδέσµου Καθηγητώ

ν Γαλλικής γλώ
σσας, παρακολού- 

θησε περισσότερο από 150 ώ
ρες κατάρτισης και ανταλλαγής πρακτικώ

ν. Γάλλοι ειδικοί στη διδασκαλία τω
ν γαλλι-

κώ
ν και εκπαιδευτές συνεχούς επιµόρφω

σης, συνεργάστηκαν τακτικά. Στη συνέχεια, διαµόρφω
σαν µία σειρά 

επιµορφω
τικώ

ν σεµιναρίω
ν που να ανταποκρίνονται στα σχολικά προγράµµατα και το προφίλ τω

ν εκπαιδευτικώ
ν. 

Τέλος, η Συντονιστική Επιτροπή επινόησε ένα ευέλικτο και εξελισσόµενο µηχανισµό. Οι µελλοντικοί εκπαιδευτές 
συνέβαλαν σε κάθε ένα από αυτά τα τρία στάδια. 

∆εκαπέντε εκπαιδευτές, εθελοντές στο σύνολό τους, µοιράζονται από τον Ιούνιο του 2013 τους καρπούς αυτής 
της συλλογικής εργασίας µε τους συναδέλφους τους. « Καθηγητές πολύτιµοι  για τη διδασκαλία τω

ν γαλλικώ
ν », 

που συνεχίζουν να εργάζονται καθ’όλη τη διάρκεια της χρονιάς, κατόπιν αιτήµατος  και σε συνεννόηση µε τους 
Σχολικούς Συµβούλους.  

Οκτώ
 εξάω

ρα σεµινάρια κατάρτισης, προτείνονται για δεύτερη συνεχή χρονιά στο πλαίσιο αυτού του δεύτερου 
καταλόγου. Λαµβάνουν υπόψ

η τις προσδοκίες µιας πλειοψ
ηφίας καθηγητώ

ν γαλλικής στην Ελλάδα. ∆ιαµορ-
φω

µένα από τους εκπαιδευτές και πιστοποιηµένα από την συντονιστική επιτροπή, δοκιµάστηκαν πιλοτικά από 
καθηγητές της πρω

τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.

Από τον Οκτώ
βριο 2014, οι εκπαιδευτές µέλη του Συνδέσµου Καθηγητώ

ν Γαλλικής γλώ
σσας Π

ανεπιστηµιακής 
Εκπαίδευσης  (APF-FU) συνεχίζουν τις αποστολές ανά την Ελλάδα (τα έξοδα της µετακίνησής τους αναλαµβάνει 
Π

ρεσβεία της Γαλλίας στην Ελλάδα), µε σκοπό να προσφέρουν δω
ρεάν – για τα µέλη του APF – , καινοτόµα και 

εξελισσόµενα σεµινάρια συνεχούς επιµόρφω
σης. 

Επενδύσαµε σε ένα ευέλικτο πρω
τότυπο σχέδιο, « κατά παραγγελία », έχοντας υπ’όψ

ιν την επιτακτική ανάγκη 
να προτείνουµε στους καθηγητές γαλλικής γλώ

σσας εποικοδοµητικές επαγγελµατικές συναντήσεις, προσαρ-
µοσµένες στην ελληνική πραγµατικότητα. 

« Η απαισιοδοξία είναι διάθεση, η αισιοδοξία είναι θέληση » έλεγε ο φιλόσοφος Alain. Η
 διδασκαλία απαιτεί ένα 

ακατάπαυστο αίσθηµα αισιοδοξίας, για να δηµιουργήσεις, να βελτιω
θείς και να αισθανθείς αποτελεσµατικός, 

ικανός να ενισχύσεις µε υποµονή τις γνώ
σεις τω

ν µαθητώ
ν. Επιθυµούµε µε σύνεση να συνοδεύσουµε τους 

εκπαιδευτικούς και ελπίζουµε ότι το πρόγραµµα αυτό θα είναι προς όφελος, σταδιακά όλο και περισσοτέρω
ν.

Odile Cobacho  
 

 
 

 
 

 ∆έσποινα Μ
αυροµατάκη

Ακόλουθος Εκπαιδευτικής Συνεργασίας  
               Π

ρόεδρος Συνδέσµου Καθηγητώ
ν Γαλλικής 

Γαλλική Π
ρεσβεία  

 
 

 
 

 
                γλώ

σσας Π
ανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης

Γαλλικό Ινστιτούτο Ελλάδος 
 

 
 

 
 

 
 

     στην Ελλάδα (APF – FU)
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Το πρόγραµµα αυτό έχει ω
ς στόχο την καθιέρω

ση ενός µηχανισµού συνεχούς επιµόρφω
σης για τους έλληνες 

καθηγητές γαλλικής γλώ
σσας σε εθνικό επίπεδο. 

Π
ρώ

το στάδιο του σχεδίου αυτού ήταν η δηµιουργία ενός συλλογικού δικτύου « ατόµω
ν – πηγώ

ν για την διδασ-
καλία της  γαλλικής γλώ

σσας στην Ελλάδα», ικανού να παρέχει ποιοτική επιµόρφω
ση στο πλαίσιο ενός εθνικού 

θεσµικού µηχανισµού.
∆εκαπέντε εκπαιδευτές, µετακινούµενοι σε όλες τις περιοχές της χώ

ρας, προσφέρουν από τον Ιούνιο του 2013, 
σεµινάρια συνεχούς επιµόρφω

σης στους καθηγητές τω
ν σχολείω

ν όπου διδάσκεται η γαλλική γλώ
σσα.

Η
 οµάδα αυτή έλαβε την προαπαιτούµενη επαγγελµατική επιµόρφω

ση στο Γαλλικό Ινστιτούτο Ελλάδος, από 
γάλλους ειδικούς στη διδασκαλία της γαλλικής ω

ς ξένη γλώ
σσα, και στηρίζεται σε σύγχρονες µεθόδους µε 

στόχο την βελτίω
ση της ποιότητας της διδασκαλίας στην Ελλάδα. Μ

έσα από τακτικές επιµορφω
τικές συναντήσεις 

οι εκπαιδευτές τελειοποιούν και εξελίσσουν τις πρακτικές τους, εξελίσσοντας ταυτόχρονα το πρόγραµµα στο 
σύνολό του. 

Μ
ια συντονιστική επιτροπή, αποτελούµενη από εκπροσώ

πους του Συνδέσµου και της  Π
ρεσβείας επικύρω

σε το 
περιεχόµενο και την παρουσίαση τω

ν σεµιναρίω
ν συνεχούς επιµόρφω

σης: 
- ∆έσποινα Μ

ΑΥΡΟΜ
ΑΤΑΚΗ

, Π
ρόεδρος Συνδέσµου Καθηγητώ

ν γαλλικής γλώ
σσας πανεπιστηµιακής   

   εκπαίδευσης στην Ελλάδα (APF-FU)
- Έλενα ΣΑΚΕΛΛΑΡΗ

, Γραµµατεία οργάνω
σης Συνδέσµου kαθηγητώ

ν γαλλικής γλώ
σσας πανεπιστηµιακής 

εκπαίδευσης  στην Ελλάδα (APF-FU)
- Odile COBACH

O, Ακόλουθος εκπαιδευτικής συνεργασίας
- Em

m
anuelle BOILLON

, Ακόλουθος συνεργασίας για τα γαλλικά

Χαρακτηριστικό του µηχανισµού αυτού, η προτεραιότητα που δίνεται στην διδασκαλία της γαλλικής γλώ
σσας 

στην πρω
τοβάθµια εκπαίδευση αλλά και στη δευτεροβάθµια. Ταυτόχρονα, το πρόγραµµα προω

θεί την πρόσβαση 
στην συνεχή επιµόρφω

ση στην επαρχία, επικεντρώ
νεται σε σύγχρονες µεθόδους στην τάξη καθώ

ς και στην 
χρήση ποικίλω

ν παιδαγω
γικώ

ν πηγώ
ν τόσο κατά την διάρκεια τω

ν σεµιναρίω
ν και όσο και στο διαδίκτυο. Τα 

σεµινάρια κατάρτισης απευθύνονται στο σύνολο τω
ν εκπαιδευτικώ

ν τω
ν δηµοσίω

ν σχολείω
ν, καθώ

ς επίσης και 
σε εκπαιδευτικούς της ιδιω

τικής εκπαίδευσης.

Στις αρχές του 2012, πραγµατοποιήθηκε έρευνα προκειµένου να καταγραφούν οι ανάγκες κατάρτισης τω
ν 

καθηγητώ
ν, στις οποίες το πρόγραµµα καλούνταν να ανταποκριθεί κατά προτεραιότητα. Π

ηγές πληροφοριώ
ν: 

προτάσεις τω
ν µελλοντικώ

ν εκπαιδευτώ
ν, µαρτυρίες µελώ

ν του Συνδέσµου καθηγητώ
ν και Σχολικώ

ν Συµ-
βούλω

ν, συνοµιλίες µε στελέχη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Π
ολιτικής, ερω

τηµατολόγιο ανάλυσης αναγκώ
ν 

στο οποίο απάντησε αντιπροσω
πευτικό δείγµα 355 εκπαιδευτικώ

ν γαλλικής γλώ
σσας. 

Βλ. Π
αρακάτω

, σύντοµη παρουσίαση τω
ν τοµέω

ν κατάρτισης, τω
ν αναγκώ

ν επιµόρφω
σης και τω

ν στοχευµένω
ν 

δεξιοτήτω
ν. – Η

 λίστα τω
ν αναγκώ

ν ανανεώ
νεται βάση τω

ν αιτηµάτω
ν που λαµβάνουν οι εκπαιδευτές κατά τη 

διάρκεια τω
ν µετακινήσεώ

ν τους.

1 ) ΥΛΟΠ
ΟΙΗ

ΣΗ
 ΤΟΥ Π

ΡΟΓΡΑΜ
Μ

ΑΤΟΣ 

Π
ρώ

τη λίστα προτεινόµενω
ν σεµιναρίω

ν – 6 ώ
ρες ανα τµήµα:

h
 Επιλογή και παιδαγω

γική αξιοποίηση του υποστηρικτικού υλικού - 
∆ιδασκαλία πέρα από τη µέθοδο - 3 εκπαιδευτές

h
 Μ

αθαίνω
 διασκεδάζοντας στην πρω

τοβάθµια εκπαίδευση - 2 εκπαιδευτές 
h

 Αξιοποίηση της λογοτεχνίας στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση - 2 εκπαιδευτές 
h

 Αξιολόγηση τω
ν δεξιοτήτω

ν στην πρω
τοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση - 2 εκπαιδευτές

h
 ∆ιαµορφω

τική αξιολόγηση στο πλαίσιο ενός εκπαιδευτικού προγράµµατος - 3 εκπαιδευτές
h

 ∆ιαχείριση της ετερογένειας - διαχείριση της τάξης - 1 εκπαιδευτής
h

 Αποδραµατοποίηση της αξιολόγησης - 3 εκπαιδευτές
h

 ∆ιδασκαλία του πολιτισµού µέσα από εικόνες και διαλόγους στο εγχειρίδιο - 1 εκπαιδευτής 

2 ) Ν
ΕΑ ΣΕΜ

ΙΝ
ΑΡΙΑ - 2015

- Από την διστακτικότητα στην δεξιότητα: αφοµοιώ
νοντας τις τεχνικές αναζήτησης πληροφοριώ

ν στο διαδίκτυο και 
τις τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινω

νίας στην εκπαίδευση - 1 εκπαιδευτής
- Ας περάσουµε στην πρακτική…

µε τις τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινω
νίας στην εκπαίδευση - 1 εκπαιδευτής 

- Αξιοποίηση της πολλαπλής νοηµοσύνης - 1 εκπαιδευτής 

3 ) Π
ΡΟΓΡΑΜ

Μ
Α 

- Ο πρώ
τος κύκλος σεµιναρίω

ν διεξήχθη στην Αθήνα και στην επαρχία από τον Ιούνιο 2013 µέχρι τον Ιούνιο 2014 
µε 31 προγραµµατισµένες ηµεροµηνίες.
- Π

ερισσότεροι από 1000 εκπαιδευτικοί συµµετείχαν στο πρόγραµµα
- Ο δεύτερος κύκλος σεµιναρίω

ν διεξάγεται βάση του σχολικού ηµερολογίου µε τον αρχικό κατάλογο σεµιναρίω
ν 

για την περίοδο Οκτώ
βριος – ∆εκέµβριος 2014 και ένα δεύτερο κατάλογο νέω

ν σεµιναρίω
ν για την περίοδο 

Ιανουάριος – Ιούνιος 2015.

4 ) ΑΞΙΟΛΟΓΗ
ΣΗ

 ΚΑΙ Π
ΡΟΟΠ

ΤΙΚΕΣ

Τα προτεινόµενα σεµινάρια αξιολογούνται συστηµατικά απο τους συµµετέχοντες. Βάση τω
ν αποτελεσµάτω

ν της 
αξιολόγησης, γίνονται οι απαραίτητες προσαρµογές και η επικαιροποίηση του περιεχοµένου της επιµόρφω

σης. 
Το ποσοστό ικανοποίησης τω

ν συµµετεχόντω
ν ξεπέρασε το 90%

.
Η

 προσφορά επιµορφω
τικώ

ν σεµιναρίω
ν εξελίσσεται και αναπροσαρµόζεται διαρκώ

ς.
Η

 αξιολόγηση τω
ν εκπαιδευτώ

ν αποσκοπεί στην ανανέω
ση της προσφοράς: µία σειρά νέω

ν σεµιναρίω
ν 

περιλαµβάνεται στον νέο κατάλογο που θα ανακοινω
θεί τον Ιανουάριο 2015.

5 ) ΤΡΟΠ
ΟΣ ΕΓΓΡΑΦ

Η
Σ

Αφού επιλέξετε το/τα σεµινάρια που επιθυµείτε να παρακολουθήσετε, συµπληρώ
στε το έντυπο εγγραφής που θα 

βρείτε εδώ
 : w

w
w

.ifa.gr �
 Γαλλική Γλώ

σσα�
 Επιµορφω

τικά Σεµινάρια�
 Π

ρόγραµµα Συνεχούς Επιµόρφω
σης 

Καθηγητώ
ν Γαλλικής 

και στείλτε το ηλεκτρονικά στις: h
 Έλενα ΣΑΚΕΛΛΑΡΗ

 
 

      
 

 
esakellari@

apf.gr
 

 
      

 
 

69 47 84 65 00

 
 

 
 

 
h

 Ελένη ΣΤΑΜ
ΑΤΟΠ

ΟΥΛΟΥ 
 

 
      

 
 

hstam
atopoulou@

ifa.gr
 

 
      

 
 

210 33 98 671

Η
 συµµετοχή στα σεµινάρια είναι δω

ρεάν για τα µέλη του APF-FU. Όσοι δεν είναι ακόµη µέλη µπορούν να 
εγγραφούν στο Σύλλογο και να επω

φεληθούν από τα προνόµια τω
ν µελώ

ν, ή να παρακολουθήσουν τα σεµινάρια 
της επιλογής τους καταβάλλοντας συµµετοχή 10 € ανά σεµινάριο.

Σύνδεσµος Καθηγητώ
ν Γαλλικής Π

Ε
Eurobank Ergasias SA
Αρ. λογαριασµού: 0026.0215.48.0100394200
IBAN

 : GR9402602150000480100394200

Για περισσότερες πληροφορίες, επικοινω
νήστε µε την Γραµµατεία οργάνω

σης του APF-FU και την κυρία Σακελλάρη.

Ο εκπαιδευτής θα επικοινω
νήσει µαζί σας άµεσα για να επιβεβαιώ

σει τις ηµεροµηνίες και τον τόπο της κατάρτισης 
και ενδεχοµένω

ς για να σας ζητήσει πρόσθετες πληροφορίες.

Ο τόπος διεξαγω
γής τω

ν σεµιναρίω
ν θα καθοριστεί κατά την εγγραφή σας.



DESCRIPTIFS DES M
O

DU
LES PRO

PO
SÉS

1 ) CH
OISIR ET D

ID
ACTISER U

N
 SU

PPORT (EN
SEIGN

ER AU
 D

ELÀ
 D

U
 M

AN
U

EL)
Intervenant(e)s : Paraskevi KAN

ARI, Evangélia KATSOGIAN
N

OU, Dora LEON
TARIDOU

h
 Public  

 
 

Enseignants du prim
aire et du secondaire

h
 Volum

e horaire  
  

6 heures 

h
 Objectif général   

 
Rechercher - Choisir - Didactiser un support - 

 
 

 
 

Planifier un cours en fonction d’un support précis. 

h
 Objectifs spécifiques  

Se fam
iliariser avec les différents types de supports

                                         
Apprendre à chercher et à trouver des supports

                                         
Faire le tri des supports selon une liste de critères

                                         
Fixer un objectif par rapport à une séquence précise

                                         
Structurer la planification d’un cours : 

 
 

 
 

Objectifs - dém
arche didactique - activités - évaluation.     

                                  
Dém

arche : Discussion, rem
ue-m

éninge, interaction, collaboration entre les participants, alternance  
dispositif individuel et collectif.

h
 D

éroulem
ent

1. Présentations. Vérification des besoins, problèm
es et attentes 

2. Recherche et m
ise en com

m
un 

Analyse de la notion de  « support » : typologie
Pistes possibles pour recherche un support, rrepérer un support, problèm

es de choix : liste de critères.  
Présentation (pow

er-point) : Supports - types, docum
ents authentiques, critères de choix, aperçu de  

nouvelles  tendances  en didactique des langues étrangères.
Dispositif : collectif, échange de points du vue. 

3. Activités de form
ation : faire le tri de différents supports, procéder à la didactisation

Com
m

ent transform
er un docum

ent en support de classe. 
Fixer des objectifs d’apprentissage, prévoir la dém

arche didactique, com
poser des activités.    

Présentation des supports déjà didactisés (Planification d`un cours) préparés par le form
ateur. 

Atelier de travail en groupe : didactisation d’un (ou de plusieurs supports) par les participants.
Dispositif : activité en petits groupes, échanges de points de vue, m

ise en com
m

un.

4. Récapitulation des points essentiels – Questions/D
iscussion 

Appréciation du m
odule

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

2 ) APPREN
D

RE EN
 S’AM

U
SAN

T AU
 PRIM

AIRE
Intervenant(e)s : M

aria LOUIZOU, Anna PAPAGEORGIOU

h
 Public 

 
 

Enseignants du prim
aire  

h
 Volum

e horaire  
  

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

M
utualiser et faire connaître des activités am

usantes pour  
 

 
 

 
l’enseignem

ent du fle
 

 
 

 
Didactiser ce support

 
 

 
 

Travailler en équipe

h
 Objectifs spécifiques 

Apprendre à travailler à partir des activités ludiques et des jeux
 

 
 

 
Établir la pertinence des jeux et des activités ludiques 

 
 

 
 

Réaliser une banque de données

h
 D

éroulem
ent

1. Présentations des form
atrices et des participants

2. Rem
ue-m

éninges | D
iscussion 

N
otions : activités ludiques et jeux - Pourquoi utiliser des activités ludiques et des jeux dans une classe de fle 

au Prim
aire ? Quels types d’activités et quels types de jeux ? À quel m

om
ent de l’enseignem

ent ?
Planification d’une activité - Son rôle dans le déroulem

ent du cours. Planification d’un cours. 
Présentation du ppt - « Activités ludiques au Prim

aire, apprendre en s’am
usant ».  Discussion.

3. M
ise en pratique de tous les points discutés dans l’étape précédente

Travail en groupes : conceptualisez une ou plusieurs activités pour enseigner : 
1. Les articles indéfinis. 2. Se saluer. 3. Description d’une personne. 4. Les vêtem

ents. 5. Les nom
bres. 

6. Le Futur Proche. 7. Faire le plan d’une séance didactique.
Présentation des productions. 
Discussion sur les productions. Points réussis, difficultés.
Propositions d’activités préparées par les form

atrices.
Apprendre en s’am

usant est possible si on a très bien planifié notre cours et si on s’adapte chaque fois aux 
circonstances et aux nouvelles données de nos élèves et de notre école.

4. Récapitulation et appréciation de la form
ation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



3 ) PRATIQU
ES IN

N
OVAN

TES AU
 SECON

D
AIRE ET AU

 PRIM
AIRE : 

COM
M

EN
T PLAN

IFIER SON
 COU

RS POU
R D

ID
ACTISER U

N
 TEXTE LITTÉRAIRE

Intervenant(e)s : Theodora KAVARATZI, Kiriaki DIAM
ESI

h
 Public  

 
 

Enseignants de FLE du secondaire 

h
 Volum

e horaire  
  

6 heures 

h
 Objectif général 

 
Didactiser le texte littéraire en classe de langue : pourquoi et com

m
ent utiliser 

  
 

 
 

le texte littéraire com
m

e support, quels sont ses avantages par rapport aux  
 

 
 

 
autres supports, quelles en sont les difficultés et com

m
ent les surm

onter afin  
 

 
 

 
de m

otiver les élèves et d’utiliser le texte com
m

e lieu où peuvent s'exercer  
 

 
 

 
des apprentissages ? 

 
 

 
h

 Objectifs spécifiques 
Prendre conscience de la pertinence de la didactique du texte littéraire en   

 
 

 
 

classe de langue
 

 
 

 
Prendre conscience des objectifs à atteindre

 
 

 
 

Etre capable de choisir et de didactiser un texte littéraire

h
 D

éroulem
ent 

1. Ém
ergence de la problém

atique concernant l’utilisation du texte littéraire

2. Ém
ergence et partage des savoirs et savoir-faire 

Quel est l’apport spécifique du texte littéraire parm
i les autres supports possibles ?

Pratiques de classe - Exploitation d’un texte littéraire : quelles propositions ?
Ém

ergence de pistes nouvelles 
- Qui concernent les fondem

ents théoriques 
- Bref com

m
entaire de nouveaux concepts

- Qui concernent le choix de textes  
Élaborer les critères de choix en fonction d’objectifs didactiques et pédagogiques
- Qui concernent l’exploitation en classe 
- La lecture littéraire : quelles dém

arches pour guider, accom
pagner l’élève dans la découverte de la  

polysém
ie, de la spécificité du texte littéraire ? 

- Texte littéraire et perspective actionnelle (PA) : propositions d’une articulation possible 
- Projet pédagogique et pédagogie de projet
Construire une séquence à partir de supports au choix 
- Conception des activités (avant, pendant et après la lecture du texte littéraire) et élaboration d’une fiche 
pédagogique (en groupes).
- La prélecture / Travailler et approfondir la com

préhension du texte / Favoriser l’interprétation du texte / 
Présenter de m

anière créative ses im
pressions de lecture

- Élaboration d’une fiche pédagogique (suite) + m
ise en com

m
un 

Créer une banque de données (à long term
e) : 

présentation des textes littéraires à utiliser en classe et propositions d’exploitation / fiches pédagogiques.

3. Retour sur les activités proposées et apports de références : répondre à la question-problèm
e

4. Récapitulation et appréciation de la form
ation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

4 ) LES COM
PETEN

CES A EVALU
ER EN

 FLE A TRAVERS D
ES ACTIVITES 

COM
M

U
N

ICATIVES, CREATIVES ET LU
D

IQU
ES POU

R LE PRIM
AIRE ET LE SECON

D
AIRE : 

TH
EORIES, D

EM
ARCH

ES ET PRATIQU
ES

Intervenant(e)s : Frossy SYN
IORI

h
 Public  

 
 

Enseignants de FLE du prim
aire et du secondaire.

h
 Volum

e horaire  
  

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

Elaborer des concepts sur le rôle de l’évaluation au prim
aire

 
 

 
 

Élaborer des pratiques sur les com
pétences à évaluer au prim

aire et au  
 

 
 

 
 

secondaire, à travers des activités ludiques et créatives autour de l’oral et 
 

 
 

 
de l’écrit.  

h
 Objectifs spécifiques  

M
aîtriser les concepts/pratiques clés de l’évaluation.

 
 

 
 

M
aîtriser les form

es et les fonctions de l’évaluation en groupe classe
 

 
 

 
Privilégier l’évaluation form

ative (en priorité).
 

 
 

 
M

ettre en valeur la dédram
atisation de la notation. 

 
 

 
 

M
ettre en valeur l’évaluation critériée.

 
 

 
 

Les com
pétences à évaluer par rapport aux différentes activités.

 h
 Contenus et déroulem

ent Voie historique de l’évaluation au prim
aire et au secondaire.

 
 

 
 

Anim
er le débat sur la problém

atique de l’évaluation Ö
 théories.

 
 

 
 

Conditions, participants, param
ètres, pièges à considérer.

 
 

 
 

Types et fonctions de l’évaluation. 
 

 
 

 
Adopter une approche « com

m
une » d’apprentissage - d’évaluation.

 
 

 
 

Redéfinir la pratique de l’évaluation Ö
 Travailler sur la nature des erreurs :

 
 

 
 

M
ise en œ

uvre d’activités d’évaluation Ö
 « Com

m
ent préparer une activité » : 

 
 

 
 

Réflexions et conclusions. - Évaluation de la form
ation.

 
 

 
 

Débat (déclencheurs : photos, vidéos, exem
ples de copies).

 
 

 
 

Approche actionnelle (travail en tandem
s / en groupes et m

ises en com
m

un).

h
 M

oyens - Supports

- Pow
er Point, activités sur la théorie, docum

ents déclencheurs (Internet), dialogues d’élèves enregistrés, 
tableau de feutre, figurines, affiches, m

arionnettes à doigts, m
arionnettes-gants, jeux, photos - projets 

d’élèves, questionnaires, grilles-échelles d’évaluation. 
- Discussions avec des Conseillers Pédagogiques.
- M

atériel à exploiter Ö
Copies (tests, dictées) - Activités et projets faits avec des élèves des écoles suivantes: 

Ö
 M

egara, Aspropyrgos, Acharnès, Ilion, Krystalleio Pentelis, Dafni, Chalandri, N
éos Kosm

os
Ö

  IFG, I.M
.Panagiotopoulos, H

ill
- Bibliographie, sitographie

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



5 ) L’ÉVALU
ATION

 FORM
ATIVE D

AN
S LE CAD

RE D
’U

N
 PROJET PÉD

AGOGIQU
E

Intervenant(e)s : Valentine DELIKON
STAN

TI, N
icolas KAN

ELLOPOULOS, 
Georgia BOUBOUCH

EROPOULOU 
Participation à la conception : Evangelia GKISGKIN

I

h
 Public 

   
 

Enseignants du secondaire

h
 Volum

e horaire  
  

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

Savoir utiliser les activités de classe dans une dém
arche 

 
 

 
 

d’évaluation form
ative

 
 

 
 

Form
uler des groupes / Travailler en équipe

 
 

 
 

Échanger/m
utualiser

h
 Objectifs spécifiques 

Évaluer l’oral à travers le jeu de rôles
 

 
 

 
Évaluer la production orale et écrite à travers la progression du projet 

 
 

 
 

M
ettre en place des activités afin d’appliquer les principes de l’évaluation   

 
 

 
 

form
ative

 
 

 
 

Élaborer une grille d’évaluation et un questionnaire d’autoévaluation

h
 Contenus et m

odalités
Le rôle pivot de l’évaluation form

ative, le cadre institutionnel, nouvelles pistes/ propositions
Travail en équipe / travail collectif

h
 D

éroulem
ent

1. Analyse 
- Présentation des form

ateurs et de la form
ation

- Jeux de présentation et form
ulation de groupe

- Ém
ergence des besoins, problèm

es et représentations (rem
ue - m

éninges)
- Évaluation form

ative: théorie et pratique
- Ém

ergence des problèm
es tirés de l’expérience professionnelle des form

és
- Législation et cadre institutionnel

2. Travail en équipe 
- Exem

ple de projet et rem
ue-m

éninges sur son application et program
m

ation en classe par rapport à  
l’évaluation partielle et totale
- Inventer et utiliser des activités (travail en groupe)
- Construire une grille d’autoévaluation  

3.  Acquisition des étapes suivies 
- Prise de conscience du processus utilisé
- Discussion sur les activités réalisées 

4. Récapitulation et appréciation de la form
ation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

6 ) GESTION
 D

E L’H
ÉTÉROGÉN

ÉITÉ / GESTION
 D

E CLASSE
Intervenant(e)s : Alexandre PERDIKIS, M

arianna PAN
AGIOTOPOULOU

h
 Public  

 
 

Enseignants du secondaire et du prim
aire

h
 Volum

e horaire  
  

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

Gérer au m
ieux la classe de FLE

 
 

 
 

Faire partie d’un groupe
 

 
 

 
Échanger/m

utualiser
 

 
 

 
Travailler en équipe

h
 Objectifs spécifiques 

Prendre conscience des situations difficiles à gérer en classe
 

 
 

 
M

utualiser/échanger des avis sur des situations difficiles à gérer
 

 
 

 
M

aîtriser la diversité des élèves pour établir un clim
at favorable à 

 
 

 
 

l’apprentissage du FLE
 

 
 

 
M

utualiser et proposer de nouvelles pistes de gestion de classe
 

 
 

 
M

ettre en place des dispositifs/activités adaptés afin de gérer la classe de   
 

 
 

 
m

anière efficace

h
 Contenus et m

odalités 
- Situations difficiles à gérer
- Cadre théorique – gestion de classe et diversité
- N

ouvelles pistes/ propositions
- Profils de gestion de classe
- Dispositifs/ activités adaptés – pédagogie différenciée
- Travail individuel, travail en groupe, travail collectif

h
 D

éroulem
ent  

1.  Présentation de la form
ation – clarté cognitive, ém

ergence des besoins, problèm
es et représentations 

(rem
ue- m

éninges), ém
ergence de la question problèm

e, ém
ergence des problèm

es tirés de l’expérience 
professionnelle des form

és

2. Sensibilisation sur les origines des situations difficiles, découverte/ propositions des nouvelles pistes de 
prévention et d’intervention, prise de conscience de différents profils de gestion de classe

3. Conception des dispositifs/activités selon les principes de la pédagogie différenciée, réponse à la  
question/problèm

e

4. Récapitulation et appréciation de la form
ation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants 



7 ) D
ÉD

RAM
ATISATION

 D
E L’ÉVALU

ATION
Intervenant(e)s : M

aria PSAROUDI, Vasiliki SAM
PAN

I, Irini PAPPA

h
 Public  

 
 

Enseignants du prim
aire 

h
 Volum

e horaire  
 

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

Surpasser l’im
pact négatif de la notation  

 
 

 
 

Associer l’évaluation à la m
otivation 

 
 

 
 

Dédram
atiser les fautes

 
 

 
 

Travailler en équipe

h
 Objectifs spécifiques 

Savoir utiliser l’évaluation com
m

e outil d’apprentissage /de recherche par  
 

 
 

 
rapport à l’am

élioration de l’enseignem
ent et de l’apprentissage 

h
 D

éroulem
ent

1. Présentations des form
atrices et des participants

2. Rem
ue-m

éninges | D
iscussion 

N
otions : dédram

atisation, évaluation 
Faire ém

erger la problém
atique concernant la dédram

atisation de l’évaluation (échange/partage d’idées, 
d’expériences, à partir de docum

ents déclencheurs, c’est-à-dire vidéos, statistiques, sondages, articles,  
tém

oignages …
).

Présentation du ppt : « Dédram
atisation de l’évaluation». Discussion.

3. M
ise en pratique de tous les points discutés dans l’étape précédente

Travail en groupes : tri des groupes / Quel type d’évaluateur suis-je ? 
D

iscussion sur la conception des activités préparées par les form
atrices : QCM

, écriture d’une lettre,  
questionnaires Vrai/faux, exercices structuraux de transform

ation, la reconstitution d’un texte, un exposé 
oral, la rédaction d’un fait divers, etc.
Points réussis, difficultés

4. Récapitulation et appréciation de la form
ation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants 

8 ) EN
SEIGN

ER LA CU
LTU

RE A TRAVERS LES IM
AGES ET D

IALOGU
ES 

     D
AN

S LE M
AN

U
EL D

E FLE EN
 GRECE

Intervenant : Costantin M
YTALOULIS 

h
 Public  

 
 

Enseignants de FLE du prim
aire et du secondaire

h
 Volum

e horaire  
 

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

Travailler sur la partie culturelle des unités (m
odules leçons de m

anuels)
 

 
 

 
Sensibiliser les élèves à la découverte de pistes culturelles non exploitées, à  

 
 

 
 

travers les im
ages et les dialogues des m

anuels de FLE
 

 
 

 
Enseigner la vie quotidienne et le m

onde à travers le cours du FLE
 

 
 

 
(approche interdisciplinaire)

 
 

 
 

Préconiser un enseignem
ent culturel-interculturel qui intéresse les

 
 

 
 

élèves et corresponde aux instructions officielles et au CECR

h
 Objectifs spécifiques 

Apprendre à repérer et décrypter les points culturels des im
ages et des

 
 

 
 

dialogues des m
anuels de FLE

 
 

 
 

Recenser les points culturels de chaque leçon 
 

 
 

 
Créer des rubriques ou catégories de recensem

ent
 

 
 

 
Constituer une grille de points culturels et interculturels

h
 D

éroulem
ent 

1. Introduction / Distribution de photocopies 
2. Cadre théorique, état des lieux des nouvelles évolutions (p.ex. le genre dans les phrases des dialogues)
3. Com

m
entaires de la part des enseignants

4. Exem
ples guidés

5. Application de(s) l’activité(s) proposée(s)
6. Synthèse des rem

arques 
7. Conclusion

h
 M

oyens – Supports

Pow
er Point, photocopies / m

anuels de FLE édités en France et en Grèce / 
tableaux de pourcentage de points culturels dans les m

anuels

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants 



9 ) EXLOITER LES IN
TELLIGEN

CES M
U

LTIPLES
Intervenante : Evangelia  KATSOGIAN

N
OU

h
 Public  

 
 

Enseignants du prim
aire et du secondaire 

h
 Volum

e horaire  
 

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

Créer des activités basées sur la théorie des intelligences m
ultiples

h
 Objectifs spécifiques 

Se fam
iliariser avec la théorie des intelligences m

ultiples de H
ow

ard Gardner
 

 
 

 
Voir le rapport entre pédagogie différenciée et intelligences m

ultiples-intérêt  
 

 
 

 
pour les apprenants et les enseignants

 
 

 
 

Être capable de proposer de nouvelles activités sur le développem
ent des  

 
 

 
 

intelligences m
ultiples pour m

obiliser l’intérêt de nom
breux apprenants 

h
 D

éroulem
ent

1. Présentations - Besoins et attentes

2. Aspects théoriques 
Présentation de la théorie des intelligences m

ultiples de H
ow

ard Gardner 
Exploiter les intelligences m

ultiples (intérêt pour les apprenants et les enseignants) 
Rapport entre la pédagogie différenciée et la théorie des intelligences m

ultiples
Types d’activités à proposer pour l’école prim

aire et les prem
ières classes du collège

3. Aspects pratiques
Exem

ples et m
ise en pratique 

Propositions d’activités de classe avec et pour le développem
ent des intelligences m

ultiples proposées par 
le form

ateur 
Travail en groupe : Créer des activités selon des objectifs précis à partir des supports proposés 

4. Évaluation de la form
ation 

Récapitulation des points essentiels 
Questions 
Appréciation finale 

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants 

10 ) D
E LA RETICEN

CE A LA COM
PETEN

CE :
S’APPROPRIER LA RECH

ERCH
E D

’IN
FORM

ATION
S EN

 LIGN
E ET LES OU

TILS TICE
Intervenante : Katerina TSICH

LI

h
 Public visé   

 
Enseignants de l’école prim

aire et secondaire 

h
 Volum

e horaire  
 

6 heures

h
 Besoins identifiés  

Être m
otivé à découvrir l’utilité des TICE en classe 

 
 

 
 

Intégrer les ressources et outils TICE à son processus d’enseignem
ent au  

 
 

 
 

profit du m
eilleur apprentissage de son public Gérer progressivem

ent la   
 

 
 

 
variété des ressources existantes et savoir en faire le choix

h
 Objectifs  généraux 

Être capable de transform
er sa réticence face à l’utilisation des TICE en un   

 
 

 
 

m
oyen de découverte et m

otivation en faveur d’un enseignem
ent innovant et  

 
 

 
 

efficace 
 

 
 

 
Être capable d’adopter un positionnem

ent autonom
e et décom

plexé par  
 

 
 

 
rapport aux TICE

h
 Objectifs spécifiques 

Déculpabiliser l’utilisation et le rôle de l’Internet en classe 
 

 
 

 
Se fam

iliariser et découvrir des ressources destinées aux enseignants FLE
 

 
 

 
Enrichir et créer ses propres contenus (ou supports) d’enseignem

ent à l’aide  
 

 
 

 
des outils/ressources présentés + les partager avec ses collègues  

h
 Contenus 

 
 

Internet : pourquoi et com
m

ent en classe de FLE (« m
ythes et vérités » sur ce  

 
 

 
 

support / représentations tém
oignages / principes et critères d’utilisation) 

 
 

 
 

Présentation des outils/logiciels sim
ples et gérables à la disposition des  

 
 

 
 

 
enseignants 

 
 

 
 

Ressources Internet FLE : sites, projets, outils/program
m

es institutionnels : à  
 

 
 

 
présenter et à exploiter 

h
 D

éroulem
ent  

 
Chaque séance com

porte en m
êm

e tem
ps un contenu de recherche et de  

 
 

 
 

m
ise en application m

atin :   2h30-3h  / après-m
idi : 2h30-3h.

 
 

 
 

Dém
arche favorisant un clim

at de débat, d’interaction et d’échange. 
 

 
 

 
Alternance du m

ode de travail : en tandem
-collectif 

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants 



11 ) PASSON
S A LA PRACTICE !

VOLU
M

E I
Intervenante : Vasiliki SAM

PAN
I

h
 Public  

 
 

Enseignants du prim
aire/secondaire 

h
 Volum

e horaire  
 

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

S’initier aux nouvelles technologies en classe de Fle
 

 
 

 
Apprendre à profiter de la technologie 

 
 

 
 

Apprendre à faire face à des problèm
es techniques de base

 
 

 
 

Travailler en équipe et individuellem
en

h
 Objectifs spécifiques 

Être capable de vérifier le hardw
are disponible

 
 

 
 

S’initier à Office 
 

 
 

 
Se fam

iliariser à l’utilisation d’un TBI
 

 
 

 
Apprendre à utiliser H

ot Potatoes  
 

 
 

 
Apprendre à utiliser Audacity  

h
 D

éroulem
ent

1. Présentations des form
atrices et des participants.

2. Référence aux différents apports technologiques. Pourquoi les nouvelles technologiques en classe de 
Fle. (Très brièvem

ent)
3. Apprendre à vérifier les connexions de différents équipem

ents technologiques.  
4. Utilité de l’outil Office – différentes form

es de stockage – problèm
es de com

patibilité   
5. M

ode d’em
ploi d’un TBI (notions de base)

6. Création d’ exercices à partir du logiciel H
ot Potatoes

7. Création et traitem
ent de données audio via Audacity 

8. Récapitulation et appréciation de la form
ation.

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants 

11 ) PASSON
S A LA PRACTICE !

VOLU
M

E II
Intervenante : Vasiliki SAM

PAN
I

h
 Public  

 
 

Enseignants du prim
aire/secondaire 

h
 Volum

e horaire  
 

6 heures 

h
 Objectifs généraux  

S’initier aux nouvelles technologies en classe de Fle
 

 
 

 
Approfondir l’utilisation de la technologie 

 
 

 
 

Exploiter des ressources sur le W
eb 

 
 

 
 

Travailler en équipe et individuellem
ent

h
 Objectifs spécifiques 

Exploiter des ressources supplém
entaires à l’aide d’un TBI

 
 

 
 

Apprendre à créer un blog 
 

 
 

 
Apprendre à créer une histoire interactive

 
 

 
 

Apprendre à créer des cartes heuristiques en ligne 
 

 
 

 
Apprendre à créer un journal num

érique 

h
 D

éroulem
ent

1. Présentations des form
atrices et des participants.

2. Référence aux différents apports technologiques. Pourquoi les nouvelles technologiques en classe de 
Fle. (très brièvem

ent)
3. M

ise en pratique d’un TBI
4. Création d’un blog avec les participants (avec un ordinateur personnel si possible) 
5. M

ode d’em
ploi du site et création d’une histoire interactive

6. Création de cartes heuristiques (avec un ordinateur personnel si possible)
7. Création d’un journal num

érique (m
ode d’em

ploi et pratique) 
8. Récapitulation et appréciation de la form

ation.

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants 



CH
AM

P D
E COM

PÉTEN
CES

PROBLEM
E / BESOIN

COM
PETEN

CES VISÉES A L’ISSU
 

D
E LA FORM

ATION
 L’EN

SEIGN
AN

T 
SERA CAPABLE D

E…
CON

TEN
U

S | M
OD

ALITÉS

1. COM
PÉTEN

CES 
D

ISCIPLIN
AIRES

(frondistirio) et m
otivation

de pratique de la langue

 rapport à un niveau de 
langue : construire des outils d évaluation 
diagnostic, pour …

 d’apprentis-
sage pertinents

M
aîtrise de la langue : utiliser le  français 

de façon suffisam
m

ent efficace pour usage 
privé et professionnel

évaluative
o-evaluation
 l’élève dans une progression
ttre à la place de l’élève : perform

ance 
et capacités individuelles

r en français

2. COM
PÉTEN

CES 
PROFESSION

N
ELLES

RELATIVES AU
X SITU

ATION
S 

D
’APPREN

TISSAGE
faux débutants com

m
e les neo-spé-

cialistes en début d’année

r par rapport à la progression, 
par rapport au CECR et aux directives du 
M

ECCS, au contexte scolaire
r un projet avec des objectifs 

d’apprentissage flexibles et opérationnels
es ressources aux objectifs 

d’apprentissage/ objectifs d enseignem
ent

 Conduite de projets Long term
e, sur l’année ? 

pédagogie
es technologies : recherche et 

didactisation de ressources nouvelles en ligne
gie différenciée

3. COM
PÉTEN

CES 
D

’AN
IM

ATION
 D

E CLASSE
dans la classe

Gérer la classe en utilisant une pédagogie 
différenciée 

e en adaptant son enseigne- 
m

ent au contexte scolaire, tirer parti des la 
diversité des goûts et différences sociocul-
turelles, gérer des profils et des niveaux 
différents

 Anim
er une classe de m

anière m
otivante : 

varier les taches, les situations d’appren-
tissage, les activités et les m

odalités pour 
atteindre les objectifs

Gestion du tem
ps et de l’espace

ques d’anim
ation : diversification des 

taches et m
odalités pédagogiques

n / coordination de groupes de 
travail /prise de parole…

e

4. AN
ALYSE D

ES PRATIQU
ES

gner le changem
ent pour 

les enseignants qui passent du secon-
daire au prim

aire

équipe, échanger des infos 
et des pratiques et m

utualisation : 
en presentiel et en ligne : « les îlots de 
coopération »auto-évaluation et /ou 
à l’ observation m

utuelle ? 

 Gestion du changem
ent / gestion du stress 

ues réflexives
ques d’observation de classe
en réseau

PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE
DES DOMAINES DE FORMATION,
BESOINS EN FORMATION ET COMPÉTENCES VISÉES


